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“Prima di buttare un'idea
pensaci bene...
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KALEIDON
di Franz Ramberti e Walter Toni

Associati:

Associazione ltaliana
Creativi Comunicazione Visiva

AIAP

Alla base di un progetto

c’é sempre un’idea, che
rappresenta, spesso, la soluzione
creativa di un problema.
Progettare significa, quindi, dar
forma e sviluppare un pensiero
fino a.renderlo comunicabile.
Spesso questa fase e cosi delicata
che se I'intuizione non supera di-
slancio il primo impatto conla
realta, essa viene
immediatamente scartata e
precipita in quel limbo delle
idee da buttare dal quale
difficilmente potra poi
rierhergere.

Il lavoro del grafico consiste, in
fondo, nel dare ad alcune idee la
possibilita di esistere.-Questo €
cio che cerchiamo di fare ed ¢ il
criterio col quale abbiamo
raccolto questi progetti.

In molti casi si tratta di lavori
complessi dei quali compaiono,
pero, solo alcuni elemeénti.

Per presentarli, abbiamo chiesto
a coloro che li hanno acquistati
di parlarne per noi.



CORSI DI 120 - 150 . 200 ORE_PER 20 PARTECIPANT]

VALIDI Al FINI DELL' ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONAL

(DELIBERA CIRCONDARIALE N°53 DEL 29 GIUGNO. 1388

INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI PRESSO LA SEDE DI
VIA LAURANA 1/A {ANGOLO VIA TIBERIO)

ISCOM Rimini
Manifesti corsi
1989/90

E sembrato per alcuni anni che esistessero
due tipi di cultura lontani e assolutamente
inconciliabili tra loro: la cultura dell’essere
e quella dell’apparire. Da un lato gli
apocalittici, contrari a qualsiasi forma di
messaggio di cui l'emittente non avesse il
pieno controllo sul medium (e percio sui
destinatari); dall’altro gli integrati per i
quali I'importante non e tanto cosa si
comunica, ma il comunicare stesso. C’era e
c’e ancora, il rischio di rimanere schiacciati
da questi due schieramenti, di scegliere ora
per I'uno, ora per I’altro. Per noi si trattava
di comunicare il senso di un lento ma
efficace cammino compiuto sulla strada
della qualita.
Abbiamo lavorato
con i grafici ad un
progetto, pensando
al “sistema” Iscom
e non al singolo
prodotto da offfrire,
\che ovviamente
dell’insieme ¢ solo
la parte terminale.
Inoltre, e questa e
la ragione profonda, abbiamo trovato il
modo di coniugare la sostanza con il
contingente, ovvero l’essere con I’apparire.
Abbiamo realizzato una comunicazione
che senza clamore dice esattamente chi
siamo, racconta quale strategia sta alle
nostre spalle e infine testimonia che,
accompagnati da questa immagine che puo
variare senza morire, possiamo arrivare
molto lontano.

It carso & approvato e umnm:o dalla Reglom £
Assessorato al Lavoro e Forr

Alberto Rossini
Direttore ISCOM Rimini
Centro Studi Confcommercio

IRECTOR
PISCOTECHE

CORSO DI : ORE DI CUI 200 DI STAGE OPERATIVO
PER 10 DIPAPMATI CON O SENZA ESPERIENZA NEL SETTORE
RIMINI @IA GARIBALDI 89 - TEL.0541/53976

e rlentra nel "Progeito occupazione' del Circondario di Rimini & approvato
Jo dalla Regione Emilia Romagna - Assessorato al Lavoro e alla Formazione Professionale.




Rimini - Sala Manzoni
Allestimento

Comune di Rimini
Mettersi in proprio
1989

Nell’immaginario collettivo

del XX secolo, la figura sociale

dell’imprenditore ha sostituito
quelle della tuta blu e del colletto bianco.
Meglio di altri, infatti, l'imprenditore
riassume le caratteristiche di progettualita,
di autonomia, di creativita, di iniziativa e
rischio che sempre pinl caratterizzano, a
tutti i livelli, il lavoro che cambia.
“Mettersi in proprio”, gioco di educazione
all'imprenditorialita per studenti della
scuola media superiore, ha utilizzato
limpresa e l'imprenditore come metafora
dell’imparare ad imparare.
Cosi, con il sostegno
professionale ed effettivo di
imprenditori e docenti, 147
studenti nel corso di sei mesi
hanno progettato 23 piccole
imprese dotate di tutti i
requisisti, benché solo simulati,
per impiantarsi sul mercato
locale. Giocando i ragazzi
hanno conosciuto praticamente
la rapidita con la quale il
lavoro cambia piit in fretta che
in passato; e gli “arnesi nuovi”,
primo fra tutti l'imparare ad
imparare, che occorre saper
maneggiare. Mettersi in

A O Proprio, con i suoi obiettivi

RIMINI - SALA MANZONI 26 - 27 MAGGIO 1989

formativi, il suo piano
didattico, la sua organizzazione, si
inserisce in una inattesa sintonia tra
scuola e impresa, ricca di potenzialita.

Per la prima volta la scuola contribuisce
alla demassificazione del lavoro necessaria
all'impresa. Il lavoro della liberta, compito
della scuola, si incontra con la liberta del
lavoro.

Primula Lucarelli
Giovane Impresa Rimini

METTERSI



Milano - Uncizggrt%ggclcggng Colgate Palmolve = .«‘_ —
Campagna stage
1990/91

L’idea di questo manifesto e
“ nata dall’incontro della Colgate-
Palmolive, Kaleidon e ... Magritte.
Infatti uno dei messaggi (“Non e solo un
dentifricio”) richiama senza troppe

L W None solo un
dentifricio

Ricordate il dipinto della grande pipa con il
sottotitolo “Non e una pipa”?
Il punto di partenza ¢ stato proprio questo:

.

. . . La COLGATE-PALMOLIVE ¢ una multinazionale leader nel mercato dei beni di largo consumo.
p resentarci ad un p ub b lico q ua l 1 ﬁ cato come Tra i nostri prodotti ci sono <brand> molto nofi quali il dentifricio Colgate, il sapone Palmolive, i detersivi Dinamo e Soflan ed il detergente Aias.
. . . . . vt ene Questi sono soly aleuni dei tanti marchi che costituiscono il nostro successo commerciale,
quello degli studenti universitari, possibili sy doouty al fut ke osi NON SONO $OLO PRODOTT, ma l il dlVimpegno,dellelgnsa, dels crativi
~ dei nostri womin: la vera forza propulsiva della Societa.

ﬁ«l turi mana ger della Col ga te gl ocando su ~ La COLGATE-PALMOLIVE oltre ad essere una societa <market oriented ¢ soprattutto <human resources orienteds, ed ¢ proprio perché crediamo
nella centralita della risorsa wmana che abbiamo sviluppato un programma di cooperazione con molte universita italiane.
una PlCCOla provocazione.

La campagna stage 1990

1fiore all'sechiello di questo programma ¢ la campagna stage COLGATE-PALMOLIVE, una opportunita che la Societa offre,
in collaborazione con I' ALES.E.C. e con I' LA.ES.TE., a trenta studenti provenienti da tutte le universita italiane per uno stage
(in affiancamento ad un responsabile axiendale o su un progetto specifico) della durata media di tre mesi in wna delle sue direxiont
(Personale, Marketing, Vendite, Tecnico/Produttiva, Informatica, Amministrativo|Finanzdaria, Logistica).

Requisiti per partecipare:

1. Essere iscritto al penultimo o ultimo anno di corso di una facolta giuridica, economica o tecnica,
2. Aver superato almeno 1 213 degli esami con la media dei 27/30,
3. Avere una buona conoscenza della lingua inglese
4. Essere disponibile ad impegnarsi seriamente in una grande azienda multinazionale.

da.

Ma non finisce qui!

1l mercato della COLGATE-PALMOLIVE ¢ il mondo, pertanto ai due studenti che conseguiranno i risultati pia brillanti nel corso dello stage,
verrd data la possibilita di fare una analoga esperienza presso una delle nostre consociate europee.

N

) Ci riguar

Sevuoi verificare le twe capacita sul campo ¢ fare una prima <full immersion» nel mondo del lavoro, rivolgiti entro il 20 febbraio
al comitato ALES.E.C.0 LA.ES.TE. della tua citta. Ti verranno fornite ulteriors informazioni sulle borse di studio che la
COLGATE-PALMOLIVE mettera a dispostione degli studenti selexionati per la campagna stage ed il modulo da compilare per [ adesione.

Ed i nostri, in effetti non sono solo prodotti,
ma soprattutto “... I'impegno l'intelligenza |l
e la creativita dei nostri uomini ...”.

Ma come sintetizzare tutte queste qualita
in una parola?

Ecco come e nato “Talent”, un marchio che - 3 , \
comunica con semplicita ed efficacia cosa _ B
chiediamo ai nostri collaboratori. ‘ _ -

Antonio Martuscelli ; - - - .
Luigi Sardiello _ _ . e - %

Ufficio Relazioni e Sviluppo ' . L 5 o <
Colgate - Palmolive S.p.A. A el e
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Casse Rurali ed Artigiane ¥ | ]
TesoroMio EDDDDDDDDDDDDDDE
1991 ] ml -
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O O
- Tesoro Mio ¢ un’iniziativa g S 5 ol
nata dalla collaborazione ] H
Un piccolo conto cresce piano piano... tra le Casse Rurali ed I:l I:l ol
Artigiane di Bellaria-Igea ] — ] g
Marina, Valmarecchia e ] | O B '
Ospedaletto a favore dei 2 L] — L]
e piano piano diventa un tesoro. bambini di eta compresa ] | ] / —
\) fraiOeil4 anni. L] ]
E un investimento il L] L]
effettuato nel tempo con o [
Tesor un unico obiettivo [l [ )
1un servizio per strategico: creare una | \ g g \\ .
daOal cultura del risparmio che 3 - 0 . 0 Y s
R S W | odychi § bambini = ‘TesoroMio = i
‘ at'trave‘rso i genitori. o Slaialaialslnlalalaialainlalals i e
In un mondo in cui tutti puntano al . ~"

consumismo, occorre infatti ricordare che
viene sempre prima il risparmio della
spesa.

Al di la di queste considerazioni, qualcosa
sta cambiando anche nel modo di mettere
a punto le iniziative da parte delle casse
rurali della nostra zona.

Con questo progetto abbiamo avviato una
reciproca collaborazione rivolta all’esterno
che presuppone un cambiamento anche nel
nostro modo di lavorare. E di questa
esperienza stiamo facendo tesoro.

-
Y

Roberto Mazzotti C.R.A. Bellaria
Tullio Storoni C.R.A. Valmarecchia
Daniele Masini C.R.A. Ospedaletto
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Museo degli Usi e Costumi
della Gente di Romagna
Immagine coordinata

1990

Se e vero che un museo non puo piil essere
esclusivamente un museo di oggetti, ma
principalmente un “museo di idee” in cui il
visitatore é condotto non solo ad osservare
delle “cose”, ma ad organizzare “pensieri”,
il Museo degli Usi e Costumi della Gente di
Romagna vuole porsi non solo come
conservatore di testimonianze, ma come
produttore di cultura.

Per questo scopo, e su questa via il ' ' ¥ Y .
g museo ha scelto di diffondere una i
‘g “immagine di se” che ponga _ laratro.
g I'accento sui caratteri salienti della sua o nom st pu
identita: la didattica e la comunicazione. "
Questi due aspetti, se associati, richiedono

un progetto globale mirato, tramite i veicoli
della lingua e dell’icona, a presentare il

museo come luogo in cui l'idea e le idee, o CICLO DEL
possano provare la possibilita di trovare le 4

coordinate della storia e dell’evoluzione 7 o

culturale. 4

Quindi un museo-laboratorio in cui lingua aglio del gra
e immagine invitano e accolgono il g%’cect;’;‘z‘;lll’:
pubblico (in modo particolare quello g della pula da

scolastico) proponendo piit che una visita, y
una esperienza. La cura della 2
comunicazione diviene, quindi, non una “ -

' 4 ] g T m .__ ! . . ). ’ ‘_ /-'
L ¥ 4 . —y & & Wil o~ = =
delle tante possibili opzioni, ma scelta — j . -y ﬁ a, _ 5 o ﬂ \';-
L < ol o
J’ 1 . 1

. : ™
necessaria a base di una identita mai -, - - e
.. . ) o ol - - \7 v
definitivamente data, come mai data in / e A3 oy »= L & < : N
modo ultimo ¢ l'idea nella sua nascita ed 4 - - b i o R » f ‘
elaborazione. - " : / > 5 : : P v
~ A A - ;
Mario Turci e , o » P ™ ‘,}9
Direttore del Museo S s P - .“
degli Usi e Costumi / A 5 N --~"“-¢ P
, ; e Y T . i N o = .
della Gente di Romagna. .\ ? <. \ -4 A iy -




Repubblica di San Marino * <
Anno dell'educazione

alla sicurezza stradale

1991

La sicurezza stradale ¢ stata assunta
come impegno da parte del Dicastero
Pubblica Istruzione e Cultura per
intervenire nella realta di San Marino
offrendo a tutti momenti per riflettere
seriamente, criticamente, ironicamente
sulla circolazione stradale.

L'idea trainante e che per raggiungere
una maggiore consapevolezza dei
pericoli e dei problemi legati alla strada
sia necessario aprire spazi, i piu
disparati, per affrontare da diversi
punti di vista gli aspetti legati alla
circolazione.

La sicurezza e qualcosa che si
conquista impiegando risorse ed energie
nel tempo e puo divenire un patrimonio
civile utile a tutti, una ricchezza da
gestire per il futuro.

Riccardo Venturini
Dicastero Pubblica
Istruzione e Cultura
Repubblica di
San Marino

.

» M‘ 1991 Anno dell'Educazione alla Sicurezza Stradale
A cura dlel Dicastero Pubblica Istruzione e Cultura

D ! Con il Patrocinio degli Ecc.mi Capitani Reggenti 7
o ~ "



Ospedale Civile
Santarcangelo di Romagna
Campagna informativa
1991

1l Servizio di Endoscopia
Digestiva di Santarcangelo di
J Romagna coordina un programma
di screening ed educazione sanitaria
per la prevenzione e diagnosi precoce dei
tumori presso una popolazione che,
R statisticamente, e tra le piu colpite dalle
" neoplasie intestinali.
Le difficolta oggettive incontrate
nell’attuare questo tipo di indagine sono
collegabili alla metodologia di screening ed
alle tecniche specifiche (diete, test sulle
feci, endoscopia ...) che rendono possibile
I’azione preventiva. Ma al pudore di
sottoporsi a visite imbarazzanti si aggiunge
la “paura di sapere” che crea una barriera
psicologica difficile da superare.
Dal confronto con analoghe esperienze
risulta che i livelli di compliance, cioe di
risposta positiva all’intervento proposto,
variano in modo evidente (dal 7% al 90%)
a seconda delle aree geografiche,
dell’ambiente socio-culturale, delle
metodologia di screening e del generale
impegno qualitativo e quantitativo
prodotto con l'informazione.
I risultati fin qui raggiunti, confermano
lopportunita di promuovere una piu stretta
collaborazione tra servizio sanitario e
operatori della comunicazione.
La prevenzione nasce infatti da un
atteggiamento culturale nel quale
Vinformazione e I'educazione assumono un
ruolo fondamentale.

Paolo Onofri

Servizio di Endoscopia Digestiva
Ospedale Civile

di Santarcangelo di Romagna

INTERVENTO DI PREVENZIONE E DIAGNOSI PRECOCE
DELLE Agi ATTIE DELL'INTESTINO COLON E RETTO

CHI TEME
IL DRAGO

NON LO
ASCONDE

Ideazione e Grafica: KALEIDON

e,



Monaci Camaldolesi » -
Manifesto
1991

<
w».’
Lo & Fare silenzio per ascoltare,
‘g\ i Q\ Q/ per cogliere fremiti e urli che il
Bk 7 a-h‘-
’:v\‘%g‘\ &,"‘ rumore soffoca e ignora, e
: ‘esperienza e il richiamo profetico
di S.Benedetto e dei suoi figli.
S.Romualdo ne ha colto l'insegnamento
affrancandolo dalle pesantezze
accumulatesi nei cinque secoli di cammino
a lui precedente.
Il pluralismo di forme monastiche
(cenobio, eremo e itineranza) accolto dal
Riformatore ravennate ha permesso e
ancora permette ai suoi monaci, i -
Camaldolesi, di muoversi con libera e
liberante disponibilita nell’ordito del
tempo. La loro presenza in terre e culture
tanto diverse viene da queste fortemente
sollecitata ad accoglierle, come gia fu per i
loro fratelli che sul finire del X secolo
raggiunsero i territori della futura Polonia e
della Russia.
Assumere gli usi e i costumi dei luoghi dove
vivono significa per loro incarnarsi in
“quelle carni” per incarnarvi la parola del
Padre liberatrice di tutte le carni.

: »
=ul I
Himll

MOSTEIRO DA
TRANSFIGURACAO

Cosi in India; cosi in Tanzania; cosi in o l L ANOS D E O RACAO :
California; e cosi, da ultimo, in Brasile. - l') ARA CONHECER O HOMEM % :
P. Salvatore Frigerio e k MONGES CAMALDOLENSES ;

Mosteiro da Transfiguracdao
C.P. 68 - 08701 Mogi das Cruzes - Sdo Paulo - Brasil

Tel. 011/4694941




Torino - Salone del libro 1989
Stand Stock Libri

Orsa Maggiore Editrice
Classici per ragazzi
1988

«Sottrarre per un istante i
protagonisti dei romanzi alla
trama delle loro avventure e
stata l'idea che ci ha
consentito di interpretare in
modo originale questo
progetto editoriale.

Volevamo infatti suscitare
attraverso il ritratto quella
curiosita intorno al
personaggio che e l’elemento
essenziale nella scelta di una
lettura piacevole. I volti pinl
che le situazioni ci
esprimono il carattere delle
persone e ci confermano che
vale la pena conoscerle
meglio.»

dalla presentazione
del progetto

i Cv!'iadi
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Lo studio Kaleidon nasce a Rimini
nel 1988 per iniziativa di
Francesco Ramberti e Walter Toni.
Provenienti dall' ISIA di Urbino,

si sono diplomati rispettivamente
con Michele Provinciali e Antonio

editoriale. Realizzano copertine

%y ﬂ e collane di libri per il Gruppo

Editoriale Fabbri, Rizzoli,
Mondadori, e Orsa Maggiore
Editrice.

p ‘% o /o Battistini.
La loo attivits si fivolee i
il Aigthio P
Do
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MEDITERRANEO

Silvana Bevilacqua Calzolari

"L’ OLIO
D' OLIVA

Silvana Bevilacqua Calzolari

rlr-— : |
LACuciNADELLE
ONACHE

Silvana Bevilacqua Calzolari

Successivamente si occupano della
gestione di piu complessi progetti
comunicativi soprattutto in
ambito culturale ed educativo.
Progettano l'immagine coordinata
del Museo degli Usi e Costumi della
Gente di Romagna.

Loro e la Campagna di Educazione
alla Sicurezza Stradale per il
Dicastero della Pubblica Istruzione
di San Marino e il progetto Mettersi
in Proprio per il Comune di Rimini.
Dal 1989 collaborano con la
Colgate Palmolive Europe al
programma Talent che coinvolge le
maggiori universita europee.
Ideatori insieme a Michele
Provinciali e ad Alberto Rossini del
Festival Adriatico della Buona
Tavola, vincono con questo
progetto il Premio Conqueror per
il coordinamento dell’'immagine.
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le foto di questo progetto
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